
Lavorare in Abruzzo 4 
Dotazione finanziaria: 4,5 milioni di euro 

Beneficiari: tutti i datori di lavoro/imprese 

Ammontare dell’aiuto per ogni singolo lavoratore: bonus assunzionali di 10 mila euro 
per inoccupati, disoccupati, svantaggiati e molto svantaggiati, e di 15 mila euro in caso di 
assunzioni di donne, giovani under 35 e disabili. 

Requisiti soggettivi dei lavoratori: sono ammissibili agli incentivi per le nuove 
assunzioni i lavoratori che, al momento dell’assunzione, risultino disoccupati/inoccupati. 

Le assunzioni possono essere disposte esclusivamente in favore delle seguenti categorie 
di destinatari: 

- lavoratori svantaggiati: 

a) chi non ha un impiego regolarmente retribuito da almeno sei mesi. 

b) chi non possiede un diploma di scuola media superiore o professionale; 

c) lavoratori che hanno superato i 50 anni di età; 

d) adulti che vivono soli con una o più persone a carico; 

e) lavoratori occupati in professioni o settori caratterizzati da un tasso di disparità uomo-
donna che supera almeno del 25% la disparità media uomo-donna in tutti i settori 
economici dello Stato membro interessato se il lavoratore interessato appartiene al genere 
sottorappresentato; 

f) membri di una minoranza nazionale all'interno di uno Stato membro che hanno 
necessità di consolidare le proprie esperienze in termini di conoscenze linguistiche, di 
formazione professionale o di lavoro, per migliorare le prospettive di accesso ad 
un'occupazione stabile. 

- lavoratori molto svantaggiati: 

a) chi non ha  lavoro da almeno ventiquattro mesi; 

- lavoratore disabile; 

ULTERIORI NOTE: 

Le assunzioni disposte devono essere mantenute per i successivi ventiquattro mesi e 
devono comportare un incremento occupazionale in termini assoluti rispetto alla forza 
lavoro con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato alla data del 30 
settembre 2013 

Scadenza : procedura a sportello a partire dal 10 dicembre al 20 dicembre. 


